中企团通〔2005〕21号文附件1：                                                                                  

在京中央企业增强团员意识主题教育活动
宣传动员阶段主要任务及评分表

团组织全称：（章）　　　  　　　　 　　　　负责人姓名：            联系电话：　　        　　　起止时间：  月  日－  月  日
	考核

内容
	工    作    任    务
	单项满分
	检查方式或内容

（评分标准）
	自评得分
	简   述   理   由
	检查组评分

	准备工作

(45)
	1.团组织班子成员认真学习领会团中央《意见》和周强、杨岳同志的电视电话会议讲话精神。 
	4
	听汇报
	
	
	

	
	2.及时向同级党组织汇报团中央、国资委党委、中央企业团工委对开展增强团员意识主题教育活动的实施意见、工作要求。
	4
	听汇报，查看企业党组织对中企团通〔2005〕19号文件的阅示件
	
	
	

	
	3.积极争取同级党组织的领导和支持，把增强团员意识主题教育活动纳入保持党员先进性教育活动之中统一部署，统一安排，统一要求，统一考核。
	4
	听汇报（保持党员先进性教育活动业已结束的，此项不扣分）
	
	
	

	
	4.参照保持党员先进性教育活动的做法，明确团的关系在外地的所属二级企业开展增强团员意识主题教育活动的领导关系，妥善安排好工作。
	4
	听汇报（无团的关系在外地的所属二级企业的，此项不扣分）
	
	
	

	
	5.指导、督促基层团组织做好《读本》《问答》的征订、发放工作，力争做到基层团组织每位团员、团干部人手配发一册增强团员意识主题教育活动辅导材料。
	10
	查看《征订情况汇总表》（总订数不足团员总数80％的，此项不得分）
	
	
	

	
	6.1深入了解基层团组织、团员和团干部队伍的总体状况、分布情况；

6.2做好流动团员的排摸工作；

6.3如实填写、按时上报《团的关系隶属在京中央企业团委（总支、支部）的组织基本情况调查表》。
	3

2
3

 
	听汇报，查看《团的关系隶属在京中央企业团委（总支、支部）的组织基本情况调查表》
	
	
	

	考核
内容
	工    作    任    务
	单项满分
	检查方式或内容

（评分标准）
	自评得分
	简   述   理   由
	检查组评分

	准备

工作

(45)
	7.1摸清团的组织建设、团的工作以及团员、团干部队伍中存在的突出问题，对症下药，有针对性地制定切实可行的增强团员意识主题教育活动实施方案（须体现各阶段时间节点）；

7.2及时报同级党组织审核同意；

7.3并报中央企业增强团员意识主题教育活动领导小组办公室备案后实施。
	5

3

3


	听汇报，查看有关文件
	
	
	

	动员部署
(30)
	8.团组织主要负责人按时参加中央企业增强团员意识主题教育活动启动培训大会。未成立团组织的企业，应由分管青年工作的负责人参加。
	5
	查看培训笔记
	
	
	

	
	9.1在规定时间内召开动员培训会，针对基层团组织负责人和增强团员意识主题教育活动工作骨干进行培训，统一思想，提高认识，明确任务；
9.2邀请企业党政领导到会并讲话；

9.3团组织主要负责人作为第一责任人，亲自动员，进行全面部署。
	5
3

2

	听汇报，查看有关文件、活动新闻报道或影像资料
	
	
	

	
	10.建立领导责任制，成立相应的领导机构和工作机构，明确分工，落实责任，一级抓一级，层层抓落实。
	5
	听汇报，查看有关文件
	
	
	

	
	11.参照在京中央企业增强团员意识主题教育活动各阶段主要任务及评分表，自上而下建立对下一级团组织的考核评分办法。
	5
	听汇报，查看有关文件
	
	
	

	
	12.1结合企业实际，确定教育活动联系点；

12.2动员各级团组织带头联系1－2个基层团组织，深入调研，加强指导，督促检查，积极帮助联系点理清工作思路，解决实际问题。
	2

3


	听汇报，查看有关文件、团组织负责人工作记录
	
	
	

	考核
内容
	工    作    任    务
	单项满分
	检查方式或内容

（评分标准）
	自评得分
	简   述   理   由
	检查组评分

	舆论宣传

(10)
	13.运用宣传栏、《活动简报》、团建网站等团属阵地和横幅、板报、短信等形式，大力宣传开展增强团员意识主题教育活动的重要性、紧迫性和必要性，为学习教育阶段活动的顺利开展做好思想、组织准备，营造生动活泼、积极向上的活动氛围。
	6
	听汇报，查看现场、活动新闻报道或影像资料
	
	
	

	
	14.有关领导的讲话和增强团员意识主题教育活动实施方案及活动信息，在企业网站或报刊上刊载。
	4
	查看企业网站或报刊
	
	
	

	检查验收

(15)
	15.通过有效形式，及时组织对下一级团组织第一阶段工作完成情况的考评验收。
	5
	听汇报，查看考评验收记录（评分表）
	
	
	

	
	16.1进行第一阶段工作自查自检，自评达标后，认真填写《在京中央企业增强团员意识主题教育活动宣传动员阶段主要任务及评分表》“自评得分”、“简述理由”等栏，报经同级党组织审核同意后，方可转入第二阶段工作；

16.2自评评分表一式二份，及时上报中央企业增强团员意识主题教育活动领导小组办公室备查。
	6
4

	听汇报，查看自评评分表（以中央企业增强团员意识主题教育活动领导小组办公室收到的纸质件为准）
	
	
	

	特色成果
	17.在企业团建网站开辟学习园地和活动专栏。
	10
	查看团建网站（综合考虑学习内容链接量、效果反响等，酌情评分）
	
	
	

	
	18.活动新闻刊载（播发）于地市级及以上新闻媒体（不含本企业网站、报刊）。
	/
	查看稿件刊发件、采用通知单或稿费汇款通知单（中央级每条加3分，省部级每条加2分，地市级每条加1分）
	
	
	

	
	19.编发《活动简报》。
	/
	查看样报（以中央企业增强团员意识主题教育活动领导小组办公室收到的纸质件或电子版件为准，每期加1分）
	
	
	

	考核
内容
	工    作    任    务
	单项满分
	检查方式或内容

（评分标准）
	自评得分
	简   述   理   由
	检查组评分

	特色成果
	20.企业自主申报的其他特色加分项目（分列于下）：
	/
	听汇报，查看《特色工作记录》（表式见中企团通〔2005〕21号文附件8）（每项特色工作满分5分，综合考虑完成工作量、质量、时效性和效果反响等，酌情评分）
	
	
	

	配合检查
（20）
	21.积极接受中央企业增强团员意识主题教育活动交叉检查组的检查。
	10
	（该项由中央企业增强团员意识主题教育活动交叉检查组评分，自评时不计分）
	/
	
	

	
	22.团组织负责人积极参加中央企业增强团员意识主题教育活动交叉检查组的活动，做好对其他在京中央企业团组织的交叉检查。
	10
	（该项由中央企业增强团员意识主题教育活动领导小组办公室评分，自评时不计分）
	/
	
	

	合计
	基础

工作
	特色

成果
	配合

检查
	说

明
	1.基础工作部分总分值为100分，每项考核内容括号内的数字为考核标准分，采取扣分方式考核，不计负分。特色成果部分总分值上不封顶，采取加分方式考核，不重复计分。配合检查部分总分值为20分，采取加分方式考核。

2.“评分标准”栏中，未做特别说明的，以数量标准和时效性为依据，即及时按要求完成工作的得满分，未完成的得零分。提供资料不翔实，无法说明条目得分依据的，该条目视为零分。
3.总得分为基础工作得分、特色成果得分和配合检查得分之和（阶段自评时，配合检查得分不计入自评得分），达到80分（其中基础工作得分不低于70分）者为达标，方可认定为“完成各项任务并取得良好成绩”。总得分在80分以下或基础工作得分在70分以下的，应适当延长教育时间，及时整改，直至达标。

	自评
得分
	
	
	/
	
	

	检查组评分
	
	
	
	
	

	团组织申请转段意见
	党组织审核意见
	交叉检查组检查意见

	团组织负责人签名：                     

 2005年    月    日 
	党组织分管领导签名：                   

 2005年    月    日
	交叉检查组负责人签名：            

 2005年    月    日
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—3—

