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国资委直属机关

2013年精神文明创建工作要点
2013年是全面贯彻落实党的十八大精神的开局之年。按照中央国家机关精神文明建设协调领导小组办公室的工作安排，国资委直属机关精神文明创建工作要以邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观为指导，深入学习宣传贯彻党的十八大精神，紧紧围绕中心工作，以社会主义核心价值体系建设为主线，培育良好道德风尚，加强作风建设与和谐机关文化建设，广泛开展群众性精神文明创建活动和志愿服务活动，全面提高干部职工的思想道德和文明素质，为完成直属机关各项工作任务，推动国资监管央企改革发展事业提供强大的精神动力。

    一、认真贯彻落实党的十八大精神。

    1.抓好十八大精神的贯彻落实。把贯彻落实十八大精神与深入推进精神文明创建工作结合起来，把重点转移到推动十八大精神的落实上来，把力量凝聚到十八大确定的各项任务上来，动员引导广大干部职工做好本职工作，不断加强国资监管推动央企改革发展，为全面建成小康社会，实现中华民族伟大复兴的“中国梦”贡献力量。

    二、进一步加强机关文化建设。

2.深入开展理想信念教育和道德教育。广泛开展“国家好、民族好、大家才会好”的主题教育实践活动，加强理想信念教育、国情教育、革命传统教育和改革开放教育，引导干部职工把个人的职业理想融入“中国梦”。积极开设道德讲堂，加强社会公德、职业道德、家庭美德和个人品德教育，不断提高直属机关广大干部职工的道德水平。

3.认真做好社会主义核心价值理念学习教育工作。通过各种方式，在直属机关深入开展社会主义核心价值理念宣传活动，倡导富强、民主、文明、和谐，倡导自由、平等、公正、法治，倡导爱国、敬业、诚信、友善，培育和践行社会主义核心价值观，引导广大干部职工忠诚履职，科学监管，高效服务，强国惠民。

4.开展机关文化课题研究。按时完成国资委机关文化的软课题研究，通过课题研究，回顾总结国资委成立以来机关文化建设的做法和体会，以课题研究成果为基础，起草国资委机关文化建设实施意见，提出下一步加强国资委机关文化建设的思路和措施。

三、深入开展精神文明创建活动。

5.不断丰富和拓展各种类型的创建活动。按照十八大提出的“深入开展群众性精神文明创建活动”的要求，广泛调动干部职工参与创建的积极性，把创建活动与业务工作结合起来，推动文明单位、文明处室、文明窗口和文明职工等创建活动深入开展。在文明单位创建过程中，要重点突出“五个一”建设，即一个道德讲堂、一支常态化的学雷锋志愿服务队、一个遵德守礼提示牌、一项文明餐桌行动、一个网络文明传播志愿服务小组。

6.继续丰富、深化和拓展“讲文明树新风”各项工作，在直属机关积极开展“建设美丽首都、做文明有礼北京人”、“垃圾减量垃圾分类从我做起”、“绿色出行文明交通”和“无烟单位”等主题宣传教育实践活动，为加强机关文化建设，实现“两高目标”，打造“六型机关”提供精神动力和道德支撑。

7.继续推进城乡共建活动。推进直属机关的首都文明单位和文明单位标兵继续做好与郊区县村镇结对共建活动，督促各单位按照“共建协议”，制定发展计划，切实抓好落实，在丰富内容、提高质量、注重实效上下功夫。

8.组织开展文明单位和文明个人评比表彰活动。今年3季度，中央国家机关文明办要组织开展中央国家机关文明单位、文明单位标兵的评选工作。4季度，召开中央国家机关精神文明创建工作经验交流会。直属机关各单位特别是文明单位要再接再厉，扎实开展各项创建活动，以优异的创建成绩迎接中央国家机关文明单位评选。

四、大力推进学雷锋志愿服务活动和“讲文明树新风”活动。

9.不断把“立足本职学雷锋，创先争优作表率”活动推向深入。认真学习毛泽东等老一辈革命家关于向雷锋同志学习的题词，组织直属机关郭明义爱心团队广泛开展关爱他人、关爱社会、关爱自然学雷锋志愿服务活动，继续开展“立足本职学雷锋，创先争优作表率”活动，努力传播“学习雷锋、奉献他人、提升自己”的志愿服务理念。

10.继续开展各种厉行勤俭节约、反对铺张浪费活动。广泛宣传习近平同志关于厉行勤俭节约、反对铺张浪费重要批示的重要意义，在直属机关广泛开展“文明用餐、反对浪费”宣传教育活动，开展“文明餐桌”行动，积极倡导崇尚节约、适度消费、科学饮食、文明用餐的餐饮文化和绿色低碳的生活方式，加入“光盘行动”行列，引导干部职工树立文明、健康、节约的饮食消费习惯，形成餐桌文明新风。配合中央国家机关文明办做好“文明用餐、反对浪费”工作情况检查，年底前做好总结交流工作。
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