附件2
关于报送2007年度中央企业负责人经营

业绩考核总结分析报告的说明
一、报告主要内容

（一）2007年度经营业绩考核指标完成情况（因2007年补充清产核资、上市重组、政策性因素及其他事项，需对考核指标相关数据口径进行调整的企业，应在此部分详细说明调整原因及情况）。

（二）2007年度主要生产和经济技术指标完成情况（包括主要产品产量、技术经济、投资、效益、节能减排指标等完成情况）、发展变化特点及采取的主要工作措施。

（三）2007年度企业发生的重大决策失误、较大以上安全责任事故与质量责任事故、严重环境污染事故、重大违纪事件（需要说明有关经过、级次、原因、后果及处理意见）。

（四）填报相关数据。

1．填报《2007年度中央企业负责人经营业绩考核目标完成情况表》（附表1）。

考核指标及其目标值应与《中央企业负责人年度经营业绩责任书（2007年度）》一致。考核指标的基础数据应与2007年度企业财务决算报告（经中介机构审计）相关数据一致。考核指标运算所需的分子、分母项应单独填列。
2.填报《2007年度中央企业经济增加值（EVA）完成情况表》（附表2）。

各项数据应与企业财务决算报告（经中介机构审计）相关数据一致。年度所得税率按33%计算。

3.填报《2007年度企业经营难度系数基础数据表》（附表3）。

各项数据应与企业财务决算报告（经中介机构审计）相关数据一致。数据计量单位与附表3所提供的单位一致，数据计算保留小数点后两位。

二、董事会试点企业相关事项

董事会试点企业应根据经国资委确认的企业经营业绩测试评价目标值报送《2007年度试点企业测试评价总结分析报告》，填报《2007年度试点企业测试评价目标完成情况表》、《2007年度中央企业经济增加值（EVA）完成情况表》和《2007年度企业经营难度系数基础数据表》。

《2007年度试点企业测试评价总结分析报告》除参照本附件第一条的要求起草外，还应分析企业经理层执行董事会考核目标的完成情况。有关表格内容参照本附件第一条要求填报。
三、报送时间及要求

各企业应于2008年5月15日前将相关材料一式3份报国资委，其中2份报送业绩考核局（并附相应的电子版文件），1份报送统计评价局。
附表:1.2007度中央企业负责人经营业绩考核目标完成情况表（2007年度试点企业测试评价目标完成情况表）

2.2007年度中央企业经济增加值（EVA）完成情况表

3.2007年度企业经营难度系数基础数据表
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