附件1：
中央企业办社会职能机构调查提纲

1、 现有尚未分离的企业办社会职能机构基本情况

（一）办社会职能的组织机构情况

简要说明各办社会职能的主要情况，包括教育、医疗、市政、消防、社区、生活服务、离退休职工管理等，涉及的机构数量、与企业总部的所属关系，主要办社会职能机构的职能及业务经营及工作特点。

（二）办社会职能机构人员、资产情况

按照种类说明办社会职能机构的用工情况及构成；帐面资产与实际占用资产的总体情况，包括：总资产、负债、净资产。

（三）办社会职能机构的收支及经营情况

按照种类说明近三年办社会职能机构的收入情况，包括企业外部收入、企业内部收入、主体企业补贴等，支出情况，人工成本的支出情况。

（四）离退休管理及参加社会保险情况

按照种类说明企业职工参加医疗保险、养老保险情况（参加人数、缴费水平），有无补充医疗或养老保险；离退休人员的待遇及管理服务情况。不能参保的原因。
2、 企业分离办社会职能的实施情况

按照种类说明2008年以前，已经完成分离的中央企业办社会职能情况，实施数量，支付的改革成本，移交工作中取得的成效、经验做法和有关建议。
3、 存在问题

    本企业在企业办社会职能方面面临的主要矛盾和困难，解决矛盾和困难拟采取的措施。

4、 下一步打算及建议

（一）企业为进一步提高企业竞争力，全面参与市场竞争在分离企业办社会职能方面的改革工作计划，对推进本企业分离办社会职能所需改革成本预测。
（二）对推进中央企业办社会职能机构改革的工作建议。
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